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RAPPORT D’ACTIVITES ANNUELLES

LE DOMAINE J.M-CARDINAL

APERCU DE
L’'ORGANISME

Le Domaine J.M-Cardinal est un organisme a but non lucratif qui se consacre
avec passion au bien-étre des chevaux 4gés. Notre domaine offre un sanctuaire ot

ces majestueuses créatures peuvent profiter d'une retraite paisible et bien méritée.

Notre Mission

Nous soutenons les chevaux tout

au long de leur vie, en leur
g

fournissant un environnement

empreint d'amour et de respect. Nous sommes convaincus que chaque cheval
mérite de terminer son existence dans la dignité et la sérénité, entouré de soins
attentifs et de compassion. Nous nous engageons 2 atténuer les douleurs et les
inconforts que peuvent ressentir les chevaux agés. Grace a des soins vétérinaires
spécialisés et des traitements adaptés, nous veillons a ce que chaque cheval puisse

vivre dans les meilleures conditions possibles.
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MOTS DE LA PRESIDENTE

Au cours de la derniére année, jai eu
I’honneur de poursuivre mon engagement
a titre de présidente du Domaine J.M-
Cardinal. Ce roéle m’a amenée a diriger le
conseil d’administration avec rigueur et
bienveillance, tout en assumant la
coordination du comité événementiel,
essentiel 2 la réussite de nos activités

publiques.

En parallele, jai également continué a
occuper le role de gestionnaire de ’écurie,
un engagement quotidien que j’assume
avec passion.

Sept jours sur sept, matin et soir, j’ai pris soin de chacun des sept chevaux présents a
’écurie. Qu’il s’agisse de leur alimentation, de leur confort, de I'administration de
soins ou du suivi de leur état général, chaque geste posé visait 3 leur offrir une
qualité de vie optimale.

La gestion et l’entretien de ’écurie ont également fait partie intégrante de mes
responsabilités. Je me suis assurée que les installations soient sécuritaires, propres et
adaptées aux besoins de nos pensionnaires et retraités, tout en veillant 2
I'optimisation des ressources disponibles.

Ce fut une année exigeante, mais profondément enrichissante. Je tiens a remercier
les membres du conseil, les bénévoles et les partenaires qui, chacun 4 leur maniére,
ont contribué a faire avancer notre mission. Ensemble, nous avons posé des gestes
concrets pour améliorer la vie de nos chevaux 4gés, et c’est une fierté que je partage

avec vous tous.
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REDDITION DE COMPTES

LE CONSEIL Le conseil d’administration a
D’ADMINISTRATION tenu, en 2024 :

e Quatre (4) réunions

e une AGA
(assemblée
générale annuelle)

Jessica Cardinal Véronique Boyce-Codére

Présidente
. . , Vice-Présidente
Directrice-Générale

N =
Secrétaire Trésoriere ‘ ‘

o

Composé de 5 Administrateurs

Lili-Rose Verrette

Administrateur

délégué aux

bénévoles
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Voici les principaux sujets discutés et aa’oplés a Punanimité par les administrateurs :

Premiérement, suite aux résultats financiers de I"année 2023, le projet de la Phase II :

Oftrir un service de pension pour chevaux s’est développé tout au long de I'année
2024.

L’objectif : Assurer une stabilité financiére au Domaine J.M-Cardinal.

Des rencontres et suivis téléphoniques ont eu lieu avec les propriétaires des Pommes
de terre Cardinal qui posséde un terrain et une écurie sur le 6 e rang St-Cyrille de
Wendover, 3 quelques kilomeétres du Domaine actuel. Lors de ces rencontres, Jessica
était toujours accompagnée

d’'un membre du C.A. (Lili-Rose Verrette). En novembre 2024, aprés analyse de la
faisabilité, Jessica dépose au C.A. une proposition formelle pour la phase II. Le C.A.
adopte la proposition. Les démarches se poursuivent pour officialiser les ententes et
convenir des travaux qui sont a faire de part et d’autre.

L’objectif était de pouvoir débuter le service de pension durant I'année 2025.

Au C.A. Jessica nous a réguliérement informé sur I’état de santé des chevaux
retraités accueillis ainsi que les problématiques nécessitant des suivis et/ou des soins
adaptés, médicaments, etc. Nous pouvons vous assurer que Jessica les suit de trés
prés et qu’elle veille constamment 4 leur confort et bien-étre.
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Pour assurer le bon fonctionnement de notre 'organisme, plusieurs documents ont
été créés et adoptés en 2024 :

e Lélaboration et la production de 2 documents pour faciliter I'intégration des
nouveaux administrateurs :

1- Le livret d’accueil de ’administrateur qui a pour objectif de présenter la mission
q p ] p
d’un OBNL, les réles, les responsabilités et les devoirs des administrateurs, la
p
gestion du risque et faciliter I'intégration au sein du C.A.
2- La Pochette de ’'administrateur, qui inclut de 'information spécifique et
q p q
personnalisée au poste que chaque administrateur au C.A. et qui permet également
de conserver tous les documents remis lors des C.A

e Pour les membres du Comité événementiel, un livret d’accueil a été également
congu, détaillant les roles, les responsabilités ainsi que les diverses étapes
essentielles pour bien planifier les activités de financement.

e Dans le but d’améliorer 'adhésion des membres au Domaine J-M. Cardinal, la
création d’une nouvelle procédure par internet vient faciliter 'adhésion. Des
administrateurs ont accepté de faire des tests de rodage.

e Ilyaeulacréation d’une plate-forme de formation en ligne pour les membres
bénévoles—soigneurs, ceux qui sont aux petits-soins aupres de nos chevaux
retraités. La formation a été développé par Jessica et Lili-Rose, (bcp d’heures de
travail) cet outil est trés apprécié des bénévoles, bien documenté et en plus
accompagné de vidéos que Jessica et Lili-Rose ont elles-mémes réalisé, ce qui
rend la compréhension beaucoup plus facile.
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Nous avons procédé au renouvelement des assurances responsabilité civile et
administrateurs. Sur 4 soumissionnaires sollicités, nous retenons Co-Operators,
parce qu’ils offrent davantage de couverture, de bons conseils et 2 moindre cofit.

Préparation et adoption des états financiers 2023 et tenue de ’Assemblée générale
annuelle le 27 juin 2024.

Nous avons adopté les propositions du Comité événementiel pour deux (2)
campagnes de financement. Le C.A. a voté une mention spéciale pour I'excellent
travail des membres et pour tous les bénévoles qui se sont

impliqués de prét ou de loin 4 ces deux campagnes. Nous vous en sommes trés
reconnaissants.

Pareillement, une mention spéciale pour tous les bénévoles soigneurs et autres bénévoles
qui ont offert de leur temps au Domaine [-M Cardinal en 2024.

Pour terminer, au nom des membres du Conseil d’administration, un GROS merci
a toi Jessica pour ton dévouement, ta détermination, ton optimiste contagieux et
pour 'immense travail accompli en 2024, toujours dans I'objectif d’accomplir la
mission du Domaine J-M Cardinal ....ta mission!....sans oublier ton conjoint
Kevin.
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LE COMITE EVENEMENTIEL ~ Composé de 5 membres

Objectif :

Le comité événementiel a pour objectif de planifier, organiser et coordonner les
événements du Domaine J.M-Cardinal afin de faire rayonner la mission de
'organisme, de mobiliser la communauté et de soutenir le financement des

activités.

Melanie Jessica

Lussier Cardinal
Karell Martine
Picard Gamache

Lili-Rose

Verrette

En cours d'année, Mélanie a quitté le comité, ce qui a réduit le nombre total de
membres 2 (4) quatre.
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Voici les principales réalisations du comité:

En 2024, le comité événementiel a organisé deux activités majeures visant a faire rayonner
la mission du Domaine J.M-Cardinal tout en soutenant financiérement ses opérations.

Le premier événement s’est tenu en avril : le Gala
Hommage aux bénévoles, avec la participation de
I'humoriste Jérémy Demay.

Ce moment empreint de reconnaissance a
rassemblé 78 personnes et permis d’amasser 534,50
$. Bien que ce montant soit en de¢a de Pobjectif
tixé de 2 400 $ (visant A couvrir les frais de service
vétérinaire), cet événement a tout de méme
représenté une belle occasion de visibilité pour
I'organisme, nous permettant de rejoindre un
nouveau public et d’élargir notre communauté en
ligne grice 4 de nombreux nouveaux abonnés.

Le second événement, les Portes ouvertes de
septembre, a quant 2 lui connu un franc succés.
Accueillant 144 visiteurs, cette activité a généré un
profit de 4 165 $, tout en favorisant les rencontres,
les échanges et la sensibilisation a la cause des
chevaux agés.

Ces deux événements témoignent de I'engagement
du comité et de sa volonté de contribuer
activement 2 la pérennité du Domaine.
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Soirée
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bénévoles e M
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AP Jérémy Demay de passage a
S Drummondville pour soutenir un
organisme dédié au bien-étre
animal

£ In Actualite

30 avril 2024
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Portes
ouvertes 2024

aydersoloyq vSv

ASA Photographie

ASA Photograhie
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EQUIPE ET BENEVOLES

En 2024, nous avons lancé avec fierté notre programme de membership pour
permettre A tous ceux et celles qui croient en notre mission de s’impliquer encore
davantage dans la vie du Domaine.

Deux types de membres sont maintenant offerts :
Membre Soigneur — 40 $

Ce type de membership s’adresse 2 ceux qui souhaitent jouer un réle plus actif au
sein du Domaine. En tant que membre soigneur, ils contribuent directement au
bien-étre de nos chevaux 4gés. Ce statut donne accés a des opportunités de
bénévolat sur le terrain, notamment en lien avec les soins et F’accompagnement des
retraités. C’est un bel engagement du cceur envers nos chevaux et notre mission.

Membre Régulier - 25 §

Le membre régulier appuie notre cause tout en restant un précieux ambassadeur de
notre organisme. Ce membership donne accés aux bulletins d’information, a
participer et a voter 4 I’assemblée générale annuelle et 4 certaines activités réservées
aux membres. C’est une belle facon de soutenir A distance et de rester connecté a la
vie du Domaine.

Nombre de bénévoles en 2024:

21 membres soigneurs
7 membres régulier

Membres soigneurs qui ne se

sont jamais impliqués aupres 2 O o
O

des chevaux.
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LES CHEVAUX, évaluation et évolution

Aucun nouveau cheval n'est arrivé au Domaine au cours de la derniére
année ; toutefois, la liste d'attente compte *19 chevaux.

Les chevaux actuellement présents sont Willow et Legaro.

Au cours de 'année 2024, Willow a regu :

Willow * 1 traitement d’acupuncture
* 1 traitement d’ostéopathe

* 1 rendez-vous vétérinaire pour examen de boiterie spécialisé

Des radiographies de ses membres antérieurs

* 1 injection de cortisone

1 bilan sanguin pour vitamine E et Sélénium

1 ripage dentaire

e | examen annuel avec vaccin Prestige 5

1 suivi de poids

1 Bilan nutritionnel

Willow a regu 202 heures de soins de la part de nos bénévoles.

Dans la derniére année, Willow 2 été examiné par :
Dre Josiane Labonté, M.v.

Dre Julie Collins, mv

Dre Magalie Chenard m.v.

Dre Marie-Frédérique Villemaire M.V

Angie Beaudet, consultante en nutrition équine

*Les 19 chevaux sont en date du 31 Décembre 2024
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Au cours de I'année 2024, Legaro a regu

* 1 traitement d’acupuncture

* 1 traitement d’ostéopathie

1 rendez-vous vétérinaire pour examen de boiterie

statique et dynamique

Un bilan sanguin pour vitamine E et Sélénium

Un bilan sanguin général et pour la maladie de *Cushing

Legaro

e 1 examen annuel avec vaccin Prestige 5

2 ripages dentaires (en mai et en octobre)

2 suivis de nutrition et un ajustement de ration

Legaro a regu 212 heures de soins, effectués par nos bénévoles.

Dans la derniére année, Legaro 2 été examiné par :

Dre Julie Collins, mv
Dre Magalie Chenard m.v.
Dre Marie-Frédérique Villemaire M.V

Angie Beaudet, consultante en nutrition équine

“La maladie de Cushing équine est un déséquilibre hormonal chronique causé par un dysfonctionnement de /5
I’hypophyse, une petite glande située dans le cerveau. Avec l’ﬁ%e, cette glande peut grossir et produire trop
d’hormones, ce qui dérégle tout le systéme hormonal du cheval.
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DEVELOPPEMENT ET
PARTENARIATS

Nous sommes heureux d’avoir pu compter sur de précieux commanditaires tout
au long de 'année 2024. Leur soutien a grandement contribué a la réalisation
de nos projets, a 'organisation de nos événements et, surtout, au bien-étre de
nos chevaux agés.

Chaque geste, petit ou grand, a eu un impact concret sur notre quotidien.
Grace a leur appui, nous avons pu poursuivre notre mission avec cceur et
détermination.

Nous tenons 2 exprimer notre plus sincére reconnaissance a I’éoard de ces
g
partenaires qui ont choisi de s’engager a nos cotés.

Merci 4 chacun d’entre eux pour leur engagement envers notre cause.

Nos commanditaires 2024 :

e Locatente

e Marché LD Roy

e Les Pommes de Terre Cardinal

e Construction YH Lemaire

e La municipalité de Ste-Brigitte-des-Saults
e Martin Champoux

e Léon Charpentier meubles

e Communication animal Maude Royer
e Caroline Lavoie Fiscaliste

e Le Ranch Traversy

e LEE Farm in

Et le début du partenariat avec Martine Gamache, Graphiste et Artiste Peintre
pour la création d’un cahier d’activité a Iéfigie du Domaine.
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PRESENTATION DES ETATS
FINANCIERS ANNUELS

Nos sources de revenus de la derniére année a été :

Don volontaire @ Campagnes de financement

$ @® Membership @ Commanditaires @ Pensions

10000
8000
6000
4000

2000

Voir Etat financier



LE DOMAINE J.M-CARDINAL

INFORMATIONS FINANCIERES

31 DECEMBRE 2024
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FAFARD LAUZIERE,CPA INC.

RAPPORT DE MISSION DE COMPILATION

Aux administrateurs de LE DOMAINE J.M-CARDINAL

Nous avons compilé, a partir des informations fournies
par la direction, le bilan de LE DOMAINE J.M-CARDINAL au 31 décembre 2024, les
états des résultats et de 1'évolution de 1l'actif net pour l'exercice terminé
a cette date ainsi que la note 1, qui décrit la méthode de comptabilité
appliquée a la préparation des informations financiéres compilées et d'autres
informations explicatives (les «informations financiéres»).

La responsabilité des informations financiéres
ci-jointes, y compris de l'exactitude et de l'exhaustivité des infor-
mations sous-jacentes ayant servi a leur compilation, et de la sélection
de la méthode de comptabilité, incombe a la direction.

. Nous avons réalisé la mission conformément a la Norme
canadienne de services connexes (NCSC) 4200, Missions de compilation,

qui exige que nous nous conformions aux regles de déontologie pertinentes.

Notre responsabilité consiste a assister la direction dans la préparation
des informations financieres.

Nous n'avons pas réalisé une mission d'audit ou d'examen
et n'étions pas tenus de mettre en oeuvre des procédures pour vérifier
l'exactitude et 1'exhaustivité des informations fournies par la direction.
Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit ni une conclusion
de mission d'examen, ni ne fournissons une quelconque forme d'assurance a
1'égard des informations financieéeres.

Le lecteur doit garder a l'esprit que les informations
financieres risquent de ne pas convenir a ses besoins.

Nous tenons a aviser le lecteur que le cabinet a aussi
préparé plusieurs écritures de journal.

Diote- e ﬂ(rma«ﬁ?@ﬁl

Pierre-Luc Arsenault, CPA FAFARD LAUZIERE,
CPA INC. Société de comptables professionnels
agréés.

Drummondville,
Le 10 avril 2025.

1 20

199, RUE LINDSAY, DRUMMONDVILLE QC J2C 1N8 TELEPHONE : 819.477.7225 TELECOPIEUR : 819.477.7102



LE DOMAINE J.M-CARDINAL
RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2024

2024 2023
PRODUITS
Revenus de dons et commandites 6 981 $ 17 837
Activités de financement 9 812 -
Revenus de pension 11 000 -
27 793 17 837
CHARGES
Evénements 9 112 3 561
Achats de nourriture pour animaux 12 637 6 287
Soins des animaux 10 886 810
Frais de représentation - 416
Entretien et réparation 495 569
Assurances 1 138
Publicité et promotion 1 850 L 36l
Papeterie et fournitures 813 1 56l
Services professionnels 581 351
Taxes et permis 19 569
Frais bancaires 57 - 194
37 588
15 679
(9 795)$% 2 158

(INSUFFISANCE) EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES




SOLDE AU DEBUT

(Insuffisance)

SOLDE A LA FIN

LE DOMAINE J.M-CARDINAL
EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2024

excédent des produits sur les charges

(

(

2024 __2023
1277 $ (881)%
9 795) 2 158
8 518)$% 1277 $

L2



LE DOMAINE J.M-CARDINAL
BILAN
AU 31 DECEMBRE 2024

2024 2023
ACTTITF
A COURT TERME
Encaisse 1 355 & B 32%
Comptes clients 39
Avances aux administrateurs 1 245
1 394 1 277
PASSTITF
A COURT TERME _
. 316 -
Comptes fournisseurs
.. 9 596
Avances des administrateurs
9 912
ACTTITFS NETS
Actifs nets non affectés _}E_E}E}_ ___}_211_
1 394 1 277

APPROUVE AU NOM DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Jesauos CoRMAOH

, Administrateur




LE DOMAINE J.M-CARDINAL
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2024

NOTE 1 - METHODE DE COMPTABILITE APPLIQUEE DANS LA PREPARATION
DES INFORMATIONS FINANCIERES

La méthode de comptabilité appliquée dans la préparation
des informations financieres se fonde sur le colt historique, compte
tenu des opérations de trésorerie ainsi que des éléments suivants:

- Comptes clients

- Créditeurs et charges a payer

LG
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AUTRES REALISATIONS

RECONNAISSANCE ET
PARTICIPATION ...

Une écurie pour chevaux retraités
a Sainte-Brigitte-des-Saults

REPORTAGE DE NOUS.TV
DRUMMONDVILLE

Nous avons eu l'immense bonheur
d’accueillir récemment Claudine Théberge,
journaliste & NousTV, venue découvrir et
faire rayonner le cceur de notre mission au
Domaine J.M-Cardinal.

o
g Léa Lauzon
Publi e 6 octobre 2024 3 18 h 01 HAE

Ce reportage met en lumiére le quotidien

de nos retraités,, 'implication précieuse de (2) Ecoaraic s o

nos bénévoles et les valeurs qui nous
REPORTAGE DE RADIO

CANADA

animent chaque jour.

C’était une belle occasion pour nous de
faire connaitre notre organisme, et surtout,
de partager 'importance de prendre soin de
ceux qui nous ont tant donné.

Lors de nos Portes ouvertes au Domaine
J-M-Cardinal, nous avons eu le plaisir
d'accueillir Léa Lauzon, journaliste 2
Radio-Canada, venue découvrir notre
sanctuaire pour chevaux agés et partager
notre mission avec le grand public.

Ce reportage représente pour nous bien
plus qu’un simple passage a la télévision :
c’est une chance inestimable de faire
connaitre la réalité des chevaux en fin de
vie, l'importance de leur offrir une
retraite digne, et le travail de cceur que
nous  accomplissons  chaque  jour,
entourés de nos bénévoles et de notre

[ Jessica Cardinal [EANGE i = = communauté.
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PLIEN FEU SUR LES OBJECTIF 2025

ENREGISTREMENT

EN TEMPS QUE ORGANISME DE
BIENFAISSANCE

Cette démarche vise a officialiser notre statut
aupreés de ’Agence du revenu du Canada, afin de
pouvoir émettre des recus pour dons de charité.
Cela nous permettra non seulement de diversifier
nos sources de financement, mais aussi d’accroitre
notre crédibilité auprés des donateurs, partenaires
et institutions.

RENFORCER NOS
STRUCTURES
INTERNES

DE LA PHASE 11

Dans la continuité de la premiére phase amorcée
en 2024, nous poursuivrons I'amélioration de nos
structures internes. Cette phase II comprendra
notamment la révision de certains processus
administratifs, la mise en place d’outils de gestion
plus efficaces, ainsi que la consolidation de
I’équipe bénévole et des comités internes. Le tout
vise a assurer une gestion saine et de l’organisme.

26
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CONCLUSION
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L’année écoulée a été marquée par 'engagement, la résilience et
I'amour inconditionnel envers les chevaux qui partagent notre
quotidien. Grice a I'implication dévouée des bénévoles, au soutien de
nos commanditaires, a la fidélité de nos membres et A la solidarité de
notre communauté, le Domaine J.M-Cardinal a pu poursuivre sa
mission avec cceur et conviction.

Chaque geste posé, chaque heure consacrée, chaque don regu a
contribué a offrir une retraite paisible, digne et remplie de respect a nos
retraités. Ce rapport témoigne du chemin parcouru mais aussi de la
passion qui anime notre organisme jour apres jour.

Alors que nous nous tournons vers 2025 avec de nouveaux objectifs et
une volonté de croissance responsable, nous tenons a remercier toutes
les personnes qui croient en nous et qui rendent possible ce réve
devenu réalité.

Ensemble, continuons de faire une différence... une criniére a la fois.
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POUR TOUTE QUESTION, N'HESITEZ
PAS A NOUS CONTACTER.

Question générale
domainejm.cardinal@gmail.com

Bénévolat et adhésion

gestionrh.domainejmc@gmail.com

Comptabilité

domainejmc.comptabilite@gmail.com

Q) 450-501-0660
@1657 rang 7 Ste-Brigitte-des-Saults, Qc JOC1EO

Lien pour consulter les reportages:

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2110345/chevaux-retraites-ecurie-domaine-

cardinal

https://youtu.be/ammvMAVxWq0?si=qgXwvEirtjMGKx9-
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